i BaSo

Siegbert Hufschmidt
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir von BaSo als LISTE 1 méchten uns
vorstellen:

Warum einedritte Liste?

Alsjahrelange Mitstreiterlnnen der Beleg-
schaftdiste und davor bei der IG Chemie,
waren wir seit einiger Zeit mit der Kursan-
derung der Belegschaftdliste nicht mehr
einverstanden. Aus diesem Grunde haben
sich Sabine Steiner, Beatrix Sassermann,
Daniel Hillenbrand, Ardan Kilic und Sieg-
bert Hufschmidt vor einiger Zeit aus der
Belegschaftsliste zurtickgezogen.

Nachdem wir lange Uberlegt haben, ob wir
Uberhaupt noch einmal fiir den Betriebsrat
kandidieren sollen und uns kurzfristig da-
fur entschieden haben, hat es Gespréche
mit der IGBCE und der Belegschaftdiste
gegeben, um die Moglichkeiten der Per-

Betriebsrat 2010 - Sie haben die Wahli

Inhalt:

Seite 1 Sie haben die Wahl!
Seite 2 Betriebsratswahl 2010
sonlichkeitswahl auszuloten. Leider war esSeite 3 Gesundheit

nicht allen Beteiligten mdglich, hier Gber Schneegestdber

ihren Schatten zu springen. So waren wirSeite 4 Bericht Elena
gezwungen, eine eigene Liste aufzustellen. Einladung Emmely

Eine dritte Liste bedeutet nicht, wie mogli- Uber den Tellerrand

cherweise von Einigen beflirchtet, automa- ViSdP: Ulrich Franz, Freyastr.47, Wuppertal
tisch eine Spaltung der Arbeitnehmerseite\yer und was ist BaSo?

Sie stellt im Prinzip nur eine Erweiterung _ _
Unsere Liste heil3t BaSo. Das steht fiir

Basisinitiative Solidaritat und ist ein Zu-
sammenschluss von Arbeitnehmern
hauptséchlich bunde®it aus der chemi-
schen-pharmazeutischen drstrie, aber
auch dariiber hinaus. Dieser Zusammen-
schluss von gewerkschaftlich und poli-
tisch orientierten und interessierten
Menschen hat eine lange Tradition. Ge-
meinsame |deen sind unsé&asisorien-
tierung, ein solidarisches Handeln
inner- wie tberbetrieblich und internatio-
nal. Wir wollenlnitiative ergreifen und
jede/r kann mitmachen.

Christin Czura

der demokratischen Auswahlmdglichkeit
fir die Belegschaft dar. Drei Listen sind
bei Bayer und auch bei Schering tiberhaupt
nichts Besonderes. Es hat in Wuppertal in
den letzten Jahren oft drei und sogar mehr
Listen gegeben. Wichtig ist in der Be-
triebsrats — Praxis dem

Arbeitgeber  gegen
Uber geschlossen d.
zustehen.

|Kandidatinnen der Liste 1 - BaSo
{Christin Czura, Listenplatz 3
Biologielaborantin, Protein-Bioche-
mie, Geb. 500
Daniel Hillenbrand, Listenplatz 2
{Chemielaborant VE Chemie, Geb. 64:
JSiegbert Hufschmidt,  Listenplatz 1
Elektriker, Betriebsrat, Geb. 54
|Arslan Kilic Listenplatz 4
|Chemiefacharbeiter, PH 5, Geb. 72
{Uwe Kohnen, Listenplatz 5
|Elektriker, PHc5, Geb. 152

Beatrix Sassermann, _Listenplatz 6
Wiss. Mitarbeiterin, RDI, Geb. 459
Sabine Steiner, Listenplatz 7
Sekretarin, Herzkreislauf, Geb. 500
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|__Betriebsratswahl 2010 - "BaSo - Llstell

Fur was stehen wir?

lungen beackern und Verbesserungen fi
Wir wollen gemeinsam mit den andere;

Betriebsratinnen unter Einbeziehung vc
Beschaftigten, Vertrauensleuten und £
cherheitsbeauftragten eine Reihe von iy
nerbetrieblichen Themen weite
vorantreiben.

krankungen noch starker zum Them

lungsbedarf.
Aber auch bei allen anderen betriebliche

ment mit den Kollegen der Fachabtel-
die Arbeitnehmer durchsetzen. Auf dieser &
Geblet wollen wir das Problem der Ar-
beltsbelastung und daraus resultierende E

machen. Wir sehen da dringenden Han(

Unterstutzung fur Llste 1

G P. Zielezinski (Foto links) auf der W|rtschafts-
krisentagung von BaSo mit Dr. W. Wolf

Problemen werden wir uns aktiv und kot
sequent einmischen.

Uber diese betrieblichen Themen hina
werden wir ganz sicher auch Uberbetrie
lich aktiv sein und bleiben. Hier sei be
spielhaft eine Veranstaltung zu ELENA
(Elekronischer Entgeltnachweis) im Janu
angefuhrt. Im Februar ist eine Veranstg
tung zu den so genannten Verdachtskiin
gungen, die von Kaiser's Kaffeq

Arslan K_ilic

geklindigte Kassiererin Emmely komn
am 16.02.10 um 19 Uhr in die Alten Feue
(siehe Seite 4) .

Beispielhaft mochten wir hier diBerso-

nalsituation nennen:

wache.
die Ubernahme unserer Azubis sowie

die Kolleginnen und Kollegen, die heute
in einem unserer Pools sind.

die Einhaltung bzw. die Reduzierung der
Arbeitszeit auf die tariflichen 37,5 Stun-
den pro Woche.

Die Schaffung von unbefristeten, eige-

Kommentar von G. P. Zielezinski (Zille)
ehemals BR bei Bayer, jetzt im Stadtrat

Die Bundesregierung verscharft inren Kurs
gegen die Bevdlkerungsmehrheit: Méven-
pick kauft die Regierung, Leiharbeit & Hun-
gerldhne gibt es nicht nur bei Schlecker, die
Kopfpauschale im  Gesundheitswesen
droht und Ackermann von der Deutschen
Bank regiert das Kanzleramt.

Diese Politik des massiven Sozialabbaus
und der Lohndriickerei wird auch die Zu-
kunft den betrieblichen Alltag bei Bayer
bestimmen. Es sei denn, dass dies auf den
entschlossenen Widerstand der Betrof-
fenen stof3t. Aus diesem Grunde sollten Sie
bei der anstehenden Betriebsratswahl Kan-
didatlnnen wahlen, die betriebliches nicht
von auferbetrieblichem Engagement tren-
nen und die wissen, dass die Interessen
der Beschaftigten und das Interesse des ,,

nen Arbeitsplatzen auch dort, wo heute
Fremdfirmen und Leihkréafte beschaftigt
sind.

Als weiteres Arbeitsfeld sehen wir die Beatrix Sassermann
Aus- und Weiterbildung. Zur Fortbil-

dung, egal, ob es sich um direkt beruﬂlcUnd dass wir uns, hier sei Beatrix Sass

mann namentlich erwéhnt, angesichts d

nutzbare Inhalte handelt oder auch nict:
gibt es regelmaRig Klagen, Anfragen ur-
Vorschlage. Jedes Institut, jeder Betrie
betreibt hier eine eigene POI|t|k
Wir meinen, dass eine gute und starke Aus
und Weiterbildung mehr denn je angesagt
ist und dass hier noch viel zu erledigen is,

GIobaI|S|erung auch international einmi
schen und solidarische Arbeit und Unte
stutzung leisten, ist fir uns nicht nur ei
Lippenbekenntnis, sondern Programm.

Dafiir steht LISTE 1:
¢ Uns kommt es nicht auf Pdstchen an.

Wir definieren uns nicht in Gegner
schaft, sondern im kollegialen Wetthe
werb zu den anderen Listen.

Wir werden mit den Betriebsraten de
beiden anderen Listen anhand von ir
haltlichen Kriterien zusammen arbeiten

Wir werden regelmafig tber unsere A
beit berichten.

Wir von der Liste BaSo haben dieste

Nr. 1 und werben um eure Unterstiit
zung, um eure Stimme bei der Wal
Mitte Marz.

Uwe Kohnen

Als weiteres Arbeitsfeld werden wir den
Arbeits- und Gesundheitsschutzsowie
das Betriebliche Gesundheitsmanage-

Arbeitgebers® in der Regel zwei Paar
Schuhe sind.
“Basts inidtlsthve Sslidaritht
'}
4 L J L
Ich habe mich fir
eine  Kandidatur

auf der BASO-Lis-
te entschieden, ob-
wohl ich die Firma

bald verlassen
werde.
Wir haben den

Verein BASO vor SEINERSISN: r

einigen Jahren ge-

grundet. Das Praktische ist, dass man
an Seminaren teilnehmen kann,
Rechtschutz haben kann und auf die
Gesellschaft und im Betrieb Einflu3
nimmt.

Da die Arbeit von BASO nicht nur im
Betriebsrat stattfindet, werde ich auch
nach Verlassen der Firma in BaSo
aktiv sein und regelmagig auf ortlichen
oder regionalen Treffen mit den BASO-
Kollegen, die in den BSP-Betriebsrat
gewahlt werden, zusammenarbeiten.

Mit der Kandidatur driicke ich meine

Unterstitzung fir die Liste 1 aus.
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Gesundheitsmanagement bei Bayer in Wuppertal

Interview mit Siegbert Hufschmidt  Im Februar werden in Teilversamrj-

Bei Bayer in Wuppertal hat sich lungen die Ergebnissen der Umfrage
einiges getan zum Thema Gesund_vor'gestellt. Frau Dr. Scherrervon der Termine firr die Betriebs-
heit. Siegbert, du hast dich in den Yni Wuppertal fand die sehr gute  tejlversammiungen

letzten Jahren sehr dafiir eingesetzt. Beteiligung sowie die vielen zusatz- Montag, den 22. Februar um

: i lichen schriftichen Bemerkungen .
Ist mit den Aktivitaten des Gesund- . . 09.00 Uhr im Horsaal. Geb. 459
heitsmanagments alles getan? und Vorschlage unserer Beschéf- :

_ ) _ _ tigten bemerkenswert gut. * Montag, den 22. Februar um
Nein, natdrlich nicht. Aber ich be_Das Interview fihrte Ulrich Franz 11.00 Uhr im Hérsaal, Geb. 459
trachte es als Anfang. Dass Gesuna

: . L N . » Donnerstag, den 25. Februar um
heit ein wichtiges Thema fir die 10.00 Uhr ?n Geb. 308 / 1.Etg.
Belegschaft ist, zeigt sich auch daran,
dass sich in 13 Versammlungen im

November und Dezember 2009 fast

* Donnerstag, den 25. Februar um
13.00 Uhr in Geb. 308 / 1.Etg.

900 Beschaftigte unter anderem Uber Die Listen zur Betriebsratswahl
das Gesundheitsmanagement infor- werden auf den Veranstaltungen
miert haben. Uber 800 Kolleginnen vorgestellt.

und Kollegen beteiligten sich aktiv . . N
indem ein mehrseitiger FragebogdBetriebsversammiung endet im Schneegestéber

au_sgefullt Wurde'.Dle gute Be_telllgun a sage noch mal einer, der Besuch einer Betriebawenlung wiirde sich (nicht)
zeigt aber auch die Notwendigkeit unginen.

den grofRen Wunsch der Beschéi- . . , :

: : T . chon bei der Verteilung vor der Versammlung deR jBformiert” wurde der Leser
tigten, dass sich bezlglich einer ge-~; . T o - . .

ind Arbei dlich auf die Probe gestellt: Wieviele Mitglieder sinduinserem Betriebsrat? 21? Nein, das
sunderen Ar e't_ endlich etwas Wbt orst nach der Wahl. 18? 172 Nein, eigentlictd s 19. Aber es wurden zwei
Dies hat auch eine Vorabfrage zurBetriebsrate schlichtweg vergessen. Na ja, eingesgrden ist halt angesagt, wie
Bedarf von Entspannungskursen ungbch im Laufe der Versammlung zu héren war.

RUCkentra...lnlngs gez_elgt, wo sich NObwohl der Beginn etwas verzdgert wurde, fanden (mieder) nicht mehr als 250
nerhalb kirzester Zeit rund 800 Intefyitarbeiter den Weg in die Sporthalle. Lag es arhre, den glatten StraRen, der
essenten zuriickgemeldet haben, ungiust, der iiblichen Gestaltung?

das trotz Weihnachts- und I:e“enze'tDer Tagesordnungspunkt zum Betrieblichen Gesunsthaitagement viel auf jeden
Was ist noch geplant? Fall den Witterungsbedingungen zum Opfer: die Refién traute sich nicht auf den

Weg ins Wuppertal.

Geplant sind neben Sondermal3nah- .
Diesen hatte aber Arbeitsdirektor Prof. Dr. Busebdiafft. Das nutzte er dann auch

men fur Schichtmitarbeiter sowie un- = . ) Do S

. leich so richtig aus und vermittelte dem Publikareinem fast einstiindigen Vortrag,
S__ere AUSZUb'ldend_en ?UCh Angebq%ass es in Zukunft keine richtig guten Jahre férBischaftigten mehr geben wirde.
fir Vorgesetzte mit Flhrungsfunkti-yng das 2011 und 2012 noch einmal so richtig satigvieiirden. Nach dem Hinweis,
onen. Klar ist, dass eine kritische Begdass 2009 in der Pharmabranche mehr als 50.008rStetltweit gestrichen wurden,
trachtung der Arbeitsbelastung undar es doch schon verwunderlich, dass sich Ubethjeopand aus dem Publikum
des Arbeitsklima Schwerpunkte eineaute, die Hohe des angepeilten Gewinns fir 2@t032% in Frage zu stellen. Zwei,
Gesundheitsmanagements sein mifdei kurze Anmerkungen von Beschaftigten zur Zulagsund Kostenerstattung von
sen. Medikamenten und deren Preisgestaltung, das wabersauch schon. Oder?

. h o Nein, nicht ganz! Eine Truppe engagierter Auszudrilter machte mit einer Aktion
Wie gent es weiter’ auf sich aufmerksam und forderte beim Arbeitsdoekind Vorstandsmitglied einen
Ab Frithjahr 2010 sollen verstarkt erArbeitsplatz ein. Sie betonten ihre Motivation uriexibilitat. Herr Busch fand die
gonomische Betrachtungen von Arf\ktion gut, lobte die Flexibilitat, der jungen Meen, die sie brauchen wirden, um
de;uf&erhalb von Bayer einen Arbeitsplatz zu findem3érdem verwies er noch auf die

beitsplatzen genauso auf ut 600 zu versorgenden Mitarbeiter, die noch im Bleols stecken.

betrieblichen Tagesordnung stehe S o S
wie Ruckentraining, Emanrungsberdiicie 0 Beechafigungssichekizierte die Eanker-Boni und
tung, Sport ur.?d Entspannupg und di(véersuchte anschlie3end, einen kampferischen Eikdwcanstehenden Tarifrunde zu
Raucherentwohnung. Zu dles_en _ko%'ermitteln. Dies gelang aber bei den mittlerweile noch 120 Anwesenden nicht so
tenfreien Kursen kann man sich jetzichig. von daher war der Tagesordnungspunkt dnaten vom Betriebsratsvorsit-
uber die Homepage bereits anmeldegfenden vorgegebenen 15 Minuten abgehandelt.

Ein Wel.terer Schwerpunkt werden al]?)ie inhaltliche und personelle Vorstellung der dresten zur Betriebsratswahl, die
Ergebnis der Umfrage noch zu plasoch erfolgen solite, wurde einvernehmlich von Begesordnung genommen und auf
nende Malnahmen gegen Mudigkedfie Teilversammlungen Mitte Februar vertagt.
wahrend der Arbeitszeit sein. ;

Der Rest war Schneegesttber...
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Der Betriebsrat bei Currenta hat ver-
einbart, dass Mitarbeitern der Jahrgéan-
ge 53 /54 eine Altersteilzeit angeboten
werden soll. Finanziert werden soll di-
es unter anderem mit Geldern aus
dem Tarifvertrag Demografie. Fir die
Bayer AG soll im ersten Quartal 2010
eine Regelung getroffen werden.

Die Drogeriemarktkette Schlecker
macht es wie viele andere Unterneh-
men auch: sie griinden eine eigene
Leiharbeitsfirma und vermittelt sich
selber ganz nach Bedarf Arbeitneh-
mer. Jetzt wird es aber selbst CDU-
Politikern zu bunt: Bei 6,78 Euro Stun-
denlohn, den die Leiharbeitsfirma bei
Schlecker zahlt, will die Arbeitsministe-
rin ,prufen“. Die Bundesagentur flr
Arbeit teilt dazu mit, dass “sie keine

Mdglichkeit zum Eingreifen hat, da
das Vorgehen rechtlich nicht zu be-
mangeln sei. Schlecker habe offen-
sichtlich Stammbelegschaft entlassen
und dann Leiharbeitnehmer mit nied-
rigeren Léhnen eingestellt.” Die Zeit-
firma hat an Schlecker rund 4300
Leiharbeiter vermittelt.

Mit der Parole , Wuppertalerinnen
wehren sich gegen das Totsparen”
solidarisieren sich Wuppertalerinnen
mit den Beschéftigten des von der
SchlieBung des bedrohten Schau-
spielhauses Wuppertal, der Bader,
der Bibliotheken usw. Sie forderten
eine soziale Stadt fur alle. Unsere
Anspriche kdénnen nicht vom Kom-
merz und reichen Gonnern abhéngen.
Zum normalen Leben gehort kosten-
loses Schulmittagessen, 6ffentlich

finanzierte Theater und Museen,
ein bezahlbarer o6ffentlicher Nah-
verkehr und kostenlose Kita-Platze
bis hin zum gebihrenfreien Studi-
um. Weitere Infos unter
http://gegentotsparen.blogsport.de/

BaSo ist vielféltig, international

vernetzt und solidarisch . So un-
terstlitzen wir zusammen mit an-
deren Organisationen die

Elena - ein schoner Name flr hinterhaltige Vorhaben

Vor rund 20 Zuhdrern fand die Veranstaltung am 28ut Arbeitnehmeriiberwachung
statt. Siegbert Hufschmidt (Bild links) fiihrte iagiThema ein und der Referent Martir

Laubach (Bild rechts) berichtete den Zuhérer vasighnlichen Methoden.

Ein Skandal ohne gleichen!

Deutlich wurde, dass eine
unglaublich grosse Anzahl
an Informationen (z.B. Uber
Fehlzeiten von Arbeitneh-
mern) ab 2010 zentral ge-
speichert werden und von
unterschiedlichen Instituti-
onen abgerufen werden
konnen - zur Kontrolle!

Die Gefahr besteht, dass in
Zukunft Arbeitgeber auf

Daten von Bewerbern zugreifen, auch wenn diese lina@er sehr intim sind.

Dies ist allerdings jetzt noch nicht méglich. Dardis so bleibt und die Datenban{Emmely selbst und Archi Kuhnke
abgeschaltet wird, ist erheblicher Widerstand natlig. Schon jetzt sind eine Reihe vor

Klagen, unter anderem von Ver.di, gegen das zun@&liegende Gesetz geplant.

Auf der Veranstaltung waren einige Bayer-Beschtgtanwesend, leider keine Vertrete
der Gemeinsamen- und Belegschaftsliste. Dieseswi#mschenswert fur einen gemein{aie Feuerwache, Raum Gathedrale,
samen Widerstand im Betrieb, um z.B. Freitextfeligtens des Betriebsrats zu unteff1. 0G, Gathe 6, Wuppertal

binden. Ein auf der Veranstaltung anwesender Busrag der Wuppertaler Stadtwerke
machte konkrete Vorschlage, wie man als Betrielf3aat ins Getriebe streuen kann.

kolumbianische Lebensmittelgewerk-
schaft Sinaltrainal. Kolumbien ist flr
Gewerkschafter das gefahrlichste
Land der Welt. Jahrlich werden Kolle-
ginnen und Kollegen bedroht, aus ihrer
Region vertrieben und ermordet.
Sinaltrainal organisiert auch Beschaf-
tigte bei Konzernen wie Coca Cola und
Nestle. Bei Tarifverhandlungen gehen
regelméRig Drohungen ein, die von
Paramilitirs an die Gewerkschafter
gerichtet werden. Diese rechten Mor-
derbanden werden von GrofRgrundbe-
sitzern und Unternehmen bezabhlt.
Unsere Unterstitzung beinhaltet
Spenden, Besuche, Protestbriefe, Auf-
klarung und Einladungen, den perma-
nenten Kontakt, der den
kolumbianischen Kollegelnnen einen
gewissen Schutz gibt.

&inladung zur Veranstaltung am @’
16. Februar 2010

DER FALL EMMELY

Verdachtskindigungen und
Klassenjustiz

Der Fall ist bekannt, er ging durch die
Medien: Emmely, die 31 Jahre bei
Kaiser’'s Kaffee in Berlin arbeitete,
wurde verdachtigt, Leergutbons im
Werte von 1,30 Euro zu eigenen
Gunsten eingeldst zu haben. Die
Bons hatte ein Kunde liegen gelas-
sen.

Wegen dieses Verdachtes wurde ihr
fristlos gekindigt. Vor ihrer Kindi-
gung war Emmely in den Streik-
auseinandersetzungen im
Einzelhandel aktiv. Es geht nicht nur
um Verdachtskindigungen, sondern
vor allem auch um Kiindigungen ohne
vorherige Abmahnung in Bagatellfal-
len.

(ehemals Betriebsrat bei Daimler in
Dusseldorf), vom Solidartitats
tee in Berlin, werden berichten.

Beginn 19 Uhr

komi-

Veranstalter: BaSo

weitere Infos siehe: www.baso.info
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